Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020

Fecha limite de entreca: 03 de abril 2020

Nombre de la institucién: CONSEJO ESTATAL DEL AZUCAR (CEA)

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizarin en base a lo reportado como

avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

b2

Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.
6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
¢ indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,
seminarios, entre ofras
acfividades; sobre temas
relacicnades a la ética en la
funcién publica y practicas
aniicorrupcion.

Fecha de redlizacion/proyeccion  22/04/20

Detalle de lo redlizado, considerar:

« Canfidad de aciividades.

«  Describir lo realizado por actividad (tipo de actlividad, tema fratado, cantidad
de pariicipantes, facilitador, etc.)

« [nsumos recolectados como evidencia.

Deescribir agui o realizads

Teniamos como actividad un cine férum, la cual estaba pautada para realizase el
25/03/20 la misma fue pospuesta para el 22/04/20 y por causa de Ia pandemia
tampoco se pudo realizar en la fecha reprogramada. Para esos fines habiamos hecho
una circular para invitar al personal de la institucién a nuestra charla de sensibilizacion.

Observaciones de la DIGEIG
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2. Asesorias de cardcter moral Fecha de realizacién/proyeccion  Q7/03/20
a servidores publicos:

Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitar medios a través de * Indicar medios a fraves de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

los cuales los servidores
publicos de la instfitucion
puedan solicitar asesorias

Canfidad de asesorias recibidas.
Tratamienio dado a cada soficiiud.
*  Promociones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad,

tipo y fechal.
sobre dudas de carGcter e  Insumos recolectados como evidencia.
moral en el ejercicio de sus Disoibie at b rkpr
funciones.

Hemos creado medios atreves de los cuales los servidotes publicos del Iz institucion
pueden solicitar asesorias o hacer denuncias sobre dudas de caricter moral en el
b. Promocidén de los medios ejercicio de sus funciones.

disponibles para estos fines. Tales como: un correo electronico, una lnea telefénica y contamos con un buzon de
denuncia, hasta el momento no hemos promocionado los medios habil por que la

. Llevqr regisfro de ios ineHtncian acts carmada aa hamae recthida ealictbnd Ae acacnes

solicitudes de  asesorias Cibshieis & i DICHIC

recibidas.

3. Redlizar actividades en Fecha de redlizacién/proyeccién PENDIENTE T2

conmemoraciéon del Dia . .
: N Detalle de lo redlizado, considerar:
Nacional de la Eiica
¢ Canflidad de actividades.

Ciudadana (29 de abril).
e Describir lo realizado por acfividad (fipo de actividad, tema fratado, cantidad
de parlicipanies, facilitador, elc.)

¢ Fecha de reglizacion de la actividad.
®  Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agud lo realizade

Olbservaciones de la DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de redlizacion/proyeccion PENDIENTE T2

éftico institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas élicas
formales.

Detalle de lo reglizado, considerar:
Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
® Lo encuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la insfitucion.

¢ Deberdn indicar en el informe canfidad de personas a quienes les fue aplicada
v la fecha de aplicacion.

*  Insumos recolectados comeo evidencia.
Deseribir agus lo realizado

Estamos a la espera de la reintegracion del personal para poder aplicar 12 encuesta

Observaciones de la DIGEIG

5. Haborary mantener Fecha de redlizacién/proyeccion 02/03/20

actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracién

Detalle de lo redlizado, considerar:
«  Uliima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
« Indicar canfidad de sujefos obligados.
jurada de bienes. « Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.
s Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agui lo realizade
Contamos con un total de 31 sujetos obligados a presentar declaracion jurada de
bienes, de los cuales 18 han presentado declaracion jurada de sus bienes y 13 de ellos

aun no han presentado sa declaracion jurada.

Ohservaciones de la DIGEIG
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccién  03/03/2020
a. Disponer y adminisirar de

o Busdh de denvhciae Deialie de lo redlizado, considerar:
o T S . Indicar medios a través de los cudles los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre P! racticas antiéficas . Canfidad de denuncios recibidas.
y Con’upcién - Tratamiento dado a cadda case denunciado.
. Sensibilizaciones reafizadas para dar a conocer los medics disponibles y forma de

administrativa. presentacion {cantidad, fipo y fecha).

b. Mantener disponible un s Insumos recolectados como svidencia.
comeo  electrdnico para Deserilir agui fo realizads
la ion . . . ) "
r.ecepc g8 Contamos con un correo electrdnico, un buzén de denuncia, v una linea telefénica
denuncias.

= pam nuestro CORtAacio.
c. Sensibilizar a los servidores

scbre la forma en que

deben presentar sus

denuncias y promocionar

los medios disponibles. Observaciones de la DIGEIG
d. Llevar registo de las

denuncias recibidas vy

atendidas.

No hemos hecho nuestra sensibilizacion a los servidores de nuestra institucion

porque se encuentra cerrada, No hemos recibido denuncias.

7. Cédigos de pautas éficas: Fecha de redlizacién/proyeccion  04/03/20

a. Eaborar y  mantener

f i 2 i >
sic ki oo i Bate de Detalle de lo rediizado, considerar

»  Ultima fecha de revision y actudlizacion de la base de datos.

dartos sobre los =  Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decrefo.
funcionarios nombrados « Indicar canifidad que han fimado cédigo de pautas éficas.
por decreto en Ia ¢ Insumos recolectados como evidencia.

institucion. Desoribir aquté b reatizads

Contamos con 23 funcionarios nombrados por decreto de los cuales 22 de ellos han
b. Gestionar la firma de los firmado el libro de cédige de pauta ética y uno tenemos que tenemos que gestionar
funcionarios nombrados B
por decreto, en coso de
no haberlo firmado.

Olwszrvaciones de le DIGEIG
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8. Monitorear y evaluar el Fechg de realizacion/proyeccion  PENDIENTE T4

cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la
gestion de los firmantes.

9. Codigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o
actudlizacion del codigo

de éfica institucional.

b. Promocioén de SU
contenido entre los
servidores publicos de la
institucion.

Detidlle de lo redlizado, considerar:

L Insumos recolectados como evidencia.

Deserifiir aqui Io reaiizads

Obserraciones de la DIGEIC

Fecha de redlizacién/proyeccidon 12/03/20

Detalie de lo redlizado, considerar:
s Indicar si disponen de un cddigo de éfica institucional.
« Ulima fecha de actualizacion.
«  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
de participantes, fecha, etc.).

. Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agsi Jo realizodo

El consejo estatal del azticar (CEA) elaboro su codigo de ética nstituctonal el cual ha
sido socializado y aprobado por MAE y ¢l honorable consejo de directores de la
institucion, para lnego ser socializado v postetiormente ser distribuidos a nuestros

colaboradores estamos a la espera del reintegro del personal laborar.

Observadenes de la DIGEIG
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10. Andlizar la ejecucion de los Fecha de realizacién/proyecciéon PENDIENTE T4
siguientes componentes de

gestion humana, tomando
como referencia la
normativa aplicable a lo
interno de la institucion.

Detdlle de lo redlizado, considerar:

s Levantarinforme de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

Desertbir agud lo realizads

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.
b. Seguimiento a la

formacion en ética
publica al personal de

nuevo ingreso. Observaciones de Ja DIGEIG
c. Evaluacion del

desempefio.
d. Régimen ético y

disciplinario

11. Anglizar el cumplimiento de Fecha de redlizacion/proyecciéon PENDIENTE T4

las disposiciones vigentes
sobre compras y
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo redlizado, considerar:
« Insumos recolectados como evidencia.

Deseritiir agui lo realizade

Obervadones de la DIGEIG
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12. Realizar reuniones ordinarias Fecha de realizacion/proyecciéon  03-03-20

mensuales para atender
asunios relativos al plan de

accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a)

o)

Gestionar con las Greas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
instifucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los parametros
establecidos por la
DIGHG.

Detalle de lo redlizado, considerar:

« Indicar caniidad de reuniones ordinarias realizadas vy fecha de realizacion.
. Insumos recolectados como evidencia.

Deeseribir aqui lo realizada
No reunimos por primera vez en fecha de 03-03-20 para poner en marcha nuestro
plan de trabajo ya que nuestra primera reunion inductiva fue 19 de febrero 2020

Olbservacones de la DIGEIG

Fecha de readlizacion/proyeccion PENDIENTE 12,13

Detdalle de lo redlizado, considerar:

«  Describir gestion realizada a lo interno de la insfitucion.

*  Fecha de solicitud.

s Fecha de remision del plan de frabgio a la DIGEIG.

«  Estatus del Plan de trabgjo (observado, validado. devuelic, elc.)
+  Insumos recolectados como evidencia.

Describiir aguf lo realizads

Qhbservagones de la DIGEIG
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14. Uevar un registro de las Fecha de redlizacién/proyeccion
Comisiones de élica o
enlaces en las dependencias
gque tenga la institucién en &l

Detalle de lo redlizado, considerar:
« Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.
« Canlidad de dependencias en el inferior del pais.
interior del pais. « Cantidad de comisiones de &fica conformadas o enlaces designados.
s  Insumos recolectados como evidencia.

Deeseribir agui lo realizado

Observaciones de la DIGES
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